PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
WWW.caparao.mg.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2024
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
TERMO DE COLABORAGAO

O MUNICIPIO DE CAPARAO, estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® , com sede administrativa na Avenida Américo Vespucio de
Carvalho, n° 120, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. DIOGENIS DA SILVA
MIRANDA, Carteira de identidade N° 17.516.751 e CPF 078.033.756-50, no exercicio de suas
atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MANHUMIRIM-APAE, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob 0 © 18.393.173/0001-82, com sede administrativa
na Rua Domingos Destro, numero 300, Roque, Municipio de Manhumirim, Estado de Minas Gerais,
neste ato representada por seu Presidente, Sr Tarciso Gongalves Correa inscrito no CPF sob o n°:
126.105.006-10,celebram o presente Termo de Colaboracdo, decorrente do Processo Administrativo
em epigrafe, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, nas formas e condi¢gbes
estabelecidas nasseguintesclausulas:

1- DO OBJETO

1.1. Celebracdo de Termo de Colaboragéo entre o Municipio de Caparad e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Manhumirim (APAE), inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ sob o n° 18.393.173/0001-82, consistente em auxilio financeiro para custear as acodes
realizadas pela instituicdo de atendimento aos alunos com deficiéncia intelectual e mdultipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), uma educacdo e atendimento de qualidade, atendendo a
legislacéo pertinente.

2- DATRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a Associacdo o valor de correspondente a R$ 64.000,00
(sessenta e quatro mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 5.333,33 (cinco mil, trezentos e
trinta e tres reais e trinta e tres centavos).

2.2. As despesas decorrentes deste termo serdo contabilizadas na seguinte dotacdo
orcamentaria: 02070401.1236700072.029 -33504300000 — 15000001001 - Ficha 0000108. e
nas suas correspondentes para o exercicio posterior.

3- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete & Administracéo Publica:

| - Transferir os recursos a Associagao nos valores e prazos estabelecidos neste Termo;

Il - Fiscalizar a execucdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da Associacao pelo
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos,inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas;

[Il - Comunicar formalmente a Associacao qualquer irregularidade encontrada na execucédo das acgoes,
fixando-lhe, quando n&o pactuado nesseTermo prazo para corrigi-1a;

IV- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando Associacdo para as
devidas regularizacoes;
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V- Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracao
Pulblica podera ordenar a suspenséo dos servi¢cos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita, e
sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro
do prazo estabelecido no termo da notificacao;

VII — Aplicar as penalidades regulamentadas nesteTermo;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo estipulado na legislacéo vigente,e

IX - Publicar,as suas expensas, o0 extrato desteTermo na imprensa oficial do Municipio e em seu Portal
de Tranparéncia e em outros meios de divulgacao legal.

3.2. Compete a Associagéo:

| -Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracao
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdoa sua execugao;

lll - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V- Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execuc¢édo desse Termo;

V - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

VI - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo, pela indenizacdo de dano causado
ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

VII - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo;

VIIl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necesséarios ao
desenvolvimentodas ac¢des objeto desta parceria;

IX- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo, bem como
aos locais de execug¢édo do objeto;.

4- DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

Il - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacao do plano de trabalho pela Administracao Publica;

[Il - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
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plano de trabalho;
IV — Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V- Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituicéo financeira publica determinada pela Administragao Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4, Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracéo Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta
bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos
em espécie.

5- DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O presente Termo vigorara a partir da data de sua assinatura, por um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislag&o vigente.

6- DAS ALTERACOES
6.1. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante acelebracdo de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

6.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

7- DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

7.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades publicas.

8- DA RESCISAO

8.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes e creditados os beneficios no periodo de vigéncia.
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8.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo quando da constatacdo das
seguintes situacoes:

| - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

lI- Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo;

IlI- Descumprimento de clausula constante desteTermo.

9- DA RESPONSABILIZACAO E DASSANCOES

9.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

9.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Associacao as seguintes sancdes:

| - adverténcia,nos seguintes casos;

Il - suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e organizacfes da esfera de governo da Administracao Publica sancionadora,
nos seguintes casos;

[l - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso Il, nos
seguintes casos;

IV- Ressarcimento dos valores aplicados em dissonéncia ao presente Termo.

10- DO FORO E DASOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
10.1. O foro da Comarca de Espera Feliz-MG ¢é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presenteTermo.

11- DISPOSICOES GERAIS
11.1. Faz parte integrante e indissociavel desteTermo o Plano de Trabalho apresentado pela
associagéo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo, em 03 (trés) vias deigual teor e
forma, para todos os efeitos legais.

Caparad, 15 de janeiro de 2024.

Municipio de Capara6/MG
Diogenis da Silva Miranda
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MANHUMIRIM-APAE
Presidente da Associacgao
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