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00179 PRESTAGCAO DE SERVICOS
00179 PRESTAGCAO DE SERVIGOS

00179 PRESTAGAO DE SERVICOS

Cédigo Especificacédo Unidade Marca Quantidade Unitéario | Valor Total

GESTAO E ENVIO DE EVENTOS DO E-SOCIAL - S2210 S2220 E
S2240
o contratado sera responsavel por:
1. planejamento e organizagéo - identificacdo das obrigacdes:
conhecer todas as obrigacdes que devem ser informadas ao
esocial, incluindo admissdes, demissbées, folhas de pagamento,
eventos de saude e seguranca do trabalho (sst), entre outros.
cronograma de envios: estabelecer um cronograma de envio
de eventos, de acordo com os prazos estipulados pelo esocial.
isso inclui envios diarios, mensais e anuais.
2. coleta de dados - dados trabalhistas: informacdes sobre
admissdes, demissdes, alterages contratuais, afastamentos e
reintegracdes. dados de folha de pagamento: salarios,
beneficios, descontos, contribuigdes previdenciarias e imposto
de renda. dados de salude e seguranca do trabalho (sst):
atestados de saude ocupacional (aso), exames médicos,
acidentes de trabalho, insalubridade e periculosidade. dados de
cadastro: informacg8es cadastrais dos empregados e
empregadores.
3. validag&o de dados - consisténcia e conformidade: verificar
00002382 a consisténcia dos dados coletados, garantindo que estejam de MES 12,00
acordo com as regras do esocial. integragéo de sistemas:
utilizar sistemas integrados de rh, folha de pagamento e sst
para assegurar a preciséo e integridade dos dados.
4. envio de eventos - eventos iniciais: informagdes cadastrais
do empregador e tabelas iniciais. eventos ndo periddicos:
admissdes, demissdes, altera¢des contratuais, afastamentos,
entre outros. eventos periédicos: folha de pagamento,
contribuigdes previdenciarias, imposto de renda retido na fonte
(irrf), entre outros. eventos de sst: comunicagéo de acidente
de trabalho (cat), condig6es ambientais de trabalho,
monitoramento da saude do trabalhador, entre outros.
5. monitoramento e controle - acompanhamento de retornos:
monitorar os recibos de entrega e processamentos dos
eventos enviados, verificando se foram aceitos ou se
apresentaram erros. corre¢ao de erros: identificar e corrigir
inconsisténcias ou erros nos eventos enviados. isso pode
incluir a retificagéo de dados e o reenvio de eventos. auditoria
interna: realizar auditorias internas periddicas para garantir que
todos os processos estdo em conformidade com as exigéncias
do esocial.

PERICIAS MEDICAS

constitui na andlise de atestado de saude dos servidores e
controle de absenteismo com servigos especializados de
salde ocupacional.

ELABORAGAO DE PERFIL PROFISSIONAGRAFICO
00002381 PREV_IDEN_CIARIC,),- PPP . L , SERVI 20,00
o perfil profissiografico previdenciario (ppp) € um documento

obrigatorio que registra a histéria laboral do trabalhador,

00002383 SERVI 40,00
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detalhando as condigbes de trabalho e exposicao a agentes
nocivos. ele é utilizado para fins de aposentadoria especial e
outros beneficios previdenciarios, conforme regulamentado
pelo instituto nacional do seguro social (inss). o ppp deve ser
preenchido pela empresa empregadora e contém varias
sec¢Oes essenciais. aqui estao os principais elementos que
devem constar no ppp:
1- registros ambientais: descri¢do detalhada dos ambientes de
trabalho onde o trabalhador exerceu suas atividades.
identificacé@o dos setores e suas localizagdes. atividades
exercidas pelo trabalhador em cada setor.
2- registros de monitoramento biolégico: resultados dos
exames médicos ocupacionais, incluindo exames admissionais,
periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e
demissionais. indicagédo dos agentes nocivos aos quais o
trabalhador esteve exposto. datas e resultados de cada exame
realizado.
3- informagBes sobre riscos ocupacionais: descricdo
detalhada dos agentes nocivos presentes no ambiente de
trabalho (fisicos, quimicos, biol6gicos). ntensidade e
concentragdo dos agentes nocivos. método utilizado para a
avaliagdo dos riscos (ex.: medi¢gdes ambientais, analise de
exposicao).
4- informacdes sobre epis (equipamentos de protecao
individual): tipo de epi fornecido ao trabalhador. datas de
entrega e substituicdo dos epis. certificados de aprovagdo dos
epis. treinamentos recebidos pelo trabalhador sobre o uso
adequado dos epis.
5- informag0des sobre treinamentos e capacita¢des: registro de
treinamentos e capacita¢des recebidas pelo trabalhador
relacionados a seguranca e saude no trabalho. datas e
contetdos dos treinamentos.
6- responsaveis pelos registros: nome, cpf, cargo e assinatura
dos responsaveis pela elaboracéo e preenchimento do ppp.
7- dados do médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca
do trabalho responsaveis pelos registros ambientais e de
saude ocupacional.
AVALIACAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL -
ASOS
a avaliacdo de atestados de saude ocupacional (aso) é um
processo essencial no contexto da medicina ocupacional, e
esté relacionado a gestéo da saude dos trabalhadores. o aso é
um documento emitido por um médico do trabalho ap6s a
realizacdo de exames médicos ocupacionais. esses exames
visam verificar as condi¢Ges de salude do trabalhador em
relacéo as atividades que ele executa ou executara na
00002380 empresa. a emissao e avaliagdo dos asos sao reguladas pela SERVI 500,00
norma regulamentadora nr-07, que trata do programa de
controle médico de salde ocupacional (pcmso).o0 aso deve
conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
1- identificagdo do trabalhador: nome completo, nimero do
documento de identidade (rg ou outro), funcéo ou cargo
2- identificagdo do 6rgéo: razdo social, cnpj
3- tipo de exame realizado: admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de fungao ou demissional.
4- data de emissédo do aso: data em que o exame foi realizado,
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data de emisséo do aso

5- descricdo dos exames realizados: exames clinicos, exames
complementares, se houver (ex.: audiometria, espirometria,
exames laboratoriais)

6- conclusdo do médico do trabalho: avaliagdo sobre a aptidéo
do trabalhador para exercer sua fungéo indicacéo de apto,
inapto ou apto com restricdes, conforme a situagéo

7- assinatura e identificacdo do médico: nome completo do
médico do trabalho, nimero do registro profissional (crm)

e assinatura do médico

ELABORAGAO DE PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
0 programa de controle médico de salde ocupacional (pcmso)
é um programa obrigat6rio que visa a promogao e preservacao
da saude dos trabalhadores, conforme estabelecido pela
norma regulamentadora nr-07 do ministério do trabalho e
emprego. o pcmso deve ser elaborado e implementado por um
médico do trabalho, e deve conter, no minimo, os seguintes
elementos:
1. identificac&o do 6rgéo: razéo social, cnpj e endereco. nome,
registro profissional e assinatura do médico coordenador do
pcmso.
2. objetivos do pcmso: promover e preservar a sadde dos
trabalhadores. prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude relacionados ao trabalho.
3. diretrizes e estratégias: diretrizes basicas para a realizagao
dos exames médicos ocupacionais. estratégias para a
execucao das agdes de saude previstas no programa.
4. planejamento anual: planejamento das atividades a serem
realizadas ao longo do ano. cronograma de exames e outras
acdes de saude ocupacional.
5. exames médicos: admissional: realizado antes que o
00002379 trabalhador assuma suas atividades. periédico: realizado de SERVI 1,00
acordo com a periodicidade definida pela nr-07, considerando
0s riscos ocupacionais. retorno ao trabalho: realizado quando
o trabalhador retorna ao trabalho apés um periodo de auséncia
por motivo de satde. mudanca de funcéo: realizado antes da
mudanca de fungéo que implique exposigao a novos riscos.
demissional: realizado até a data da homologacgéao da rescisao
contratual. descri¢do dos exames complementares especificos
para cada tipo de exame médico ocupacional.
6. identificacéo e avaliagao dos riscos: relacionamento dos
riscos ocupacionais identificados no ambiente de trabalho.
informagdes provenientes do programa de prevencao de
riscos ambientais (ppra) e de outros programas de seguranca
do trabalho.
7. acOes de saude ocupacional: agdes para a promog¢ao da
salde e qualidade de vida dos trabalhadores. campanhas de
vacinagdo, programas de ergonomia, orientagao sobre habitos
saudaveis, entre outros.
8. andlise dos resultados dos exames médicos: analise e
interpretagdo dos resultados dos exames médicos e
complementares. acompanhamento dos trabalhadores com
alteracdes nos exames e encaminhamento para tratamentos,
se necessario.
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9. registro e arquivamento de documentos: manutencéo de
prontuarios médicos individuais para cada trabalhador.
registros de todos os exames médicos realizados e resultados
obtidos. garantia de confidencialidade das informacdes
médicas dos trabalhadores.

10. relatérios anuais: elaboragdo de um relatério anual que
sintetize os dados coletados, as ages realizadas e os
resultados obtidos no ano anterior. relatério contendo as
conclusdes sobre a saude ocupacional na empresa e as
recomendagfes para 0 ano seguinte.

11. capacitacéo e treinamento: programas de capacitagao e
treinamento para os trabalhadores sobre saude ocupacional e
prevencéo de riscos. registros dos treinamentos realizados.
12. gestdo e monitoramento: procedimentos para o
monitoramento continuo da eficacia do pcmso. avaliagdo
periédica e ajustes necessarios no programa.

13. comunicagéo e participacéo dos trabalhadores:
mecanismos para garantir a comunicagdo eficaz entre a equipe
de saude ocupacional e os trabalhadores. formas de
participacd@o dos trabalhadores no pcmso, como consultas,
feedback e sugestdes.

ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

o laudo técnico das condi¢gbes do ambiente de trabalho (ltcat) é
um documento essencial para a avaliagao e gestdo dos riscos
ambientais no ambiente de trabalho, visando a prevencéo de
doengas ocupacionais e a garantia de condi¢6es adequadas
de trabalho. ele é regulado pelo instituto nacional do seguro
social (inss) e deve ser elaborado por um engenheiro de
seguranca do trabalho ou um médico do trabalho, com base
nas normas regulamentadoras (nrs) do ministério do trabalho e
emprego. o ltcat deve conter, no minimo, os seguintes
elementos:

1. identificacéo do 6rgéo: razdo social, cnpj, endereco e ramo
de atividade da empresa. identificacdo dos responsaveis pela
elaboragéo do laudo, incluindo nome, registro profissional e
assinatura do engenheiro de seguranca ou médico do trabalho
responsavel.

2. introducéo: objetivo do laudo e breve descri¢éo dos critérios
utilizados para a avaliagédo das condi¢cdes do ambiente de
trabalho.

3. descricao das atividades: detalhamento das atividades
realizadas pelos trabalhadores em cada setor ou funcéo.
identificac@o dos processos produtivos e das operagoes
executadas.

4. identificagdo dos riscos ambientais: descri¢do dos agentes
ambientais presentes no ambiente de trabalho, classificados
como fisicos (ruido, vibracéo, radiacéo), quimicos (poeiras,
fumos, gases, vapores), biolégicos (micro-organismos,
bactérias, virus), ergondmicos e mecanicos. fontes geradoras
dos agentes de risco. localiza¢do dos riscos dentro do
ambiente de trabalho.

5. avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos: metodologias
utilizadas para a identificagao e avaliacdo dos riscos
ambientais (ex.: medi¢bes diretas, anélise de processos).

00002378 SERVI 1,00
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resultados das medicdes e avaliagdes realizadas, comparados
com os limites de tolerancia estabelecidos nas nrs.

6. medidas de controle: descri¢cdo das medidas de controle
existentes e recomendadas para a eliminagao, reducéo ou
controle dos riscos identificados. hierarquia das medidas de
controle, desde a eliminagdo do risco até o uso de
equipamentos de protecdo individual (epis).

7. conclus@es e recomendacdes: conclusdes sobre as
condicdes do ambiente de trabalho em relagdo aos riscos
avaliados. recomendagdes para a implementagéo de medidas
adicionais de controle, se necessario, para garantir a
seguranca e saude dos trabalhadores.

8. programa de monitoramento: procedimentos para o
monitoramento continuo dos riscos e a eficacia das medidas de
controle. frequéncia das avaliagdes periédicas e inspecdes.

9. documentacéo e registros: anexos contendo relatérios de
medicdes, fichas técnicas de equipamentos utilizados, mapas
de riscos e outras documentages relevantes. registro das
acoOes de controle implementadas e dos treinamentos
realizados.

10. data e assinatura: data de emisséo do laudo. assinatura e
carimbo do engenheiro de seguranga ou médico do trabalho
responsavel pela elaboragéo do ltcat.

ELABORACAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS - PGR

o programa de gerenciamento de riscos (pgr) € uma ferramenta
essencial para a identificagdo, avaliacdo, controle e
monitoramento de riscos no ambiente de trabalho. ele deve ser
desenvolvido e implementado conforme as diretrizes
estabelecidas pelas normas regulamentadoras do ministério do
trabalho e emprego, especificamente a nr-01 (disposicdes
gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais). o pgr deve
conter no minimo os seguintes elementos:

1. identificac&o dos perigos: lista detalhada dos perigos
existentes ou potenciais no ambiente de trabalho.

descricéo dos agentes de risco (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos) presentes em cada area ou
atividade.

2. avaliacao de riscos: analise qualitativa e quantitativa dos
riscos identificados. metodologias utilizadas para a avaliagéo
dos riscos (ex.: analise preliminar de riscos, matriz de risco).
classificacé@o dos riscos conforme sua probabilidade de
ocorréncia e gravidade dos impactos.

3. medidas de controle: estratégias e medidas de controle
adotadas para eliminar, reduzir ou controlar 0s riscos.
hierarquia das medidas de controle (eliminacéo, substituicao,
controle de engenharia, controles administrativos e uso de
equipamentos de protec¢éo individual — epis). descricao das
acdes de prevengao e protegdo implementadas.

4. plano de agédo: cronograma detalhado das acGes a serem
implementadas para o gerenciamento dos riscos. responsaveis
pela execugdo das agdes. prazos para a implementagéo das
medidas de controle.

5. monitoramento e reavaliagdo: procedimentos para o
monitoramento continuo dos riscos e das medidas de controle.

00002377 SERVI 1,00
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frequéncia das inspec¢fes e avaliagfes periodicas.
indicadores de desempenho e eficacia das medidas de
controle.

6. capacitacao e treinamento: programas de capacitagao e
treinamento para os trabalhadores, abordando a identificagao
de perigos, avalia¢é@o de riscos e medidas de controle.
frequéncia e registro dos treinamentos realizados.

7. comunicacao: procedimentos para a comunicac¢ao dos
riscos e das medidas de controle aos trabalhadores.
estratégias de comunicacéao interna para garantir que todos os
niveis da organizagao estejam informados sobre os riscos e as
acOes de gerenciamento.

8. documentacéo e registros: manutengéo de registros
detalhados de todas as etapas do pgr, incluindo identificacéo
de perigos, avaliagdes de risco, medidas de controle
implementadas e monitoramento. relatérios de auditorias
internas e externas.

9. revisdo e atualizagdo: procedimentos para a revisdo
periddica do pgr. critérios para atualizacdo do programa em
resposta a mudangas no ambiente de trabalho, processos,
legislacéo e novos riscos identificados.

10. envolvimento e participagdo dos trabalhadores:
mecanismos para assegurar a participacao ativa dos
trabalhadores no processo de gerenciamento de riscos.
formas de coleta de feedback dos trabalhadores sobre os
perigos e a eficacia das medidas de controle.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

