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DECRETO N°. 1.299, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

Regulamenta, no ambito do Poder
Executivo, a Lei Complementar n°.
039, de 2020, que dispOe sobre a
prevencdo e a punicdo do assédio
moral na administracdo publica
municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPARAO, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 87, IX, da Lei Organica Municipal, de 22 de marc¢o
de 1990, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar Municipal n° 039, de 07 de outubro de
2020,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre prevencdo, acolhimento do denunciante, registro
da dendncia, conciliacdo, apuracdo e punicdo da pratica de assédio moral, no ambito da
administracao publica direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Capara0.

Art. 2° Considera-se assédio moral a conduta de agente publico que tenha por
objetivo ou efeito degradar as condicBes de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus
direitos ou sua dignidade, comprometer sua salde fisica ou mental ou seu desenvolvimento
profissional, nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n°. 039, de 2020.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| — assédio moral vertical:

a) descendente, aquele praticado pelo superior hierarquico contra o seu subordinado;
b) ascendente, aquele praticado pelo subordinado contra o seu superior hierarquico;

Il — assédio moral horizontal, aquele praticado por agentes publicos que estdo no
mesmo nivel hierdrquico, inexistindo entre eles relagdes de subordinacéo;

I11 — Assédio moral transversal, aquele praticado por agente publico que esta em nivel
hierarquico superior ao de outro agente, inexistindo entre eles relagcbes de
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subordinacdo;

IV — assédio moral misto, aquele praticado contra uma mesma pessoa por mais de
um agente publico, simultaneamente, nas modalidades vertical e horizontal.

_ _CAPITULOII ]
DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 4° Para fins de prevencdo a pratica de assédio moral, terdo prioridade as
seguintes acOes, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas nas unidades setoriais de
recursos humanos dos érgdos e das entidades do Poder Executivo:

| — inserir modulo especifico sobre salde do agente publico e assédio moral nos
cursos de desenvolvimento gerencial ofertados para ocupantes de cargos de direcao
e chefia, bem como no treinamento introdutério e nas agdes de desenvolvimento
realizadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

Il — promover treinamento para agentes publicos que atuam no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, com contetdo que possibilite
identificar as condutas caracterizadas como assédio moral;

Il — promover o acolhimento dos denunciantes e prestar orientacbes ao denunciante
e ao denunciado;

IV — difundir e implementar medidas preventivas a pratica do assédio moral no
respectivo 6rgao ou entidade e incentivar a conciliacdo entre as partes envolvidas;
V —realizar cursos de capacitacdo em concilia¢do para os agentes publicos que atuam
no Departamento de Recursos Humanos, visando a difusdo da cultura do dialogo na
administracdo publica;

VI — efetuar continuo processo educacional de prevencdo a pratica de assedio moral
por meio da promocao de debates e palestras, producao de cartilhas e material grafico
informativo, videoconferéncia e foruns;

VII — realizar debates, palestras, semindrios, acdes itinerantes e outros eventos, por
ocasido da Semana Municipal de Conscientizacdo, Prevencdo e Combate a Préatica de
Assédio Moral no Ambito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio;

VIIlI — executar acBes de prevencdo, considerando a analise das informacdes
produzidas a partir do banco de dados do sistema de registro das denuncias de assédio
moral.

8 1° As acdes a que se refere este artigo serdo orientadas pela Secretaria Municipal
de Administracdo e pela Ouvidoria-Geral do Municipio.

8 2° Participardo das agdes de que tratam os incisos Il a V, preferencialmente, 0s
agentes publicos indicados para compor as comissdes de conciliagdo e aqueles que estiverem
envolvidos, direta ou indiretamente, em ac¢Ges voltadas & promogéo da qualidade de vida e & atengdo

2



iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
¢ Avenida Américo Vespucio de Carvalho, n°. 120 — Centro
s/ CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
wWww.caparao.mg.gov.br

Cap nhdo‘

a saude do servidor.

Art. 5° O agente publico podera informar a Ouvidoria-Geral do Municipio,
anonimamente ou ndo, por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo —
Fala.BR, sobre indicios de praticas em seu ambiente de trabalho que possam ser configurados como
assedio moral de acordo com o definido neste Decreto.

8 1° A Ouvidoria-Geral do Municipio encaminhara as informacfes de que trata o
caput para a Secretara Municipal de Administracdo com o objetivo de que sejam aplicadas medidas
da politica de prevencgdo ao assédio moral na unidade de trabalho de onde partiu a informacéo.

8 2° As informacgOes de que trata o caput servirdo exclusivamente para o
aprimoramento de atividades preventivas de sensibilizacdo e de treinamento.

CAPITULO 111
DA SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 6° Mediante solicitacdo da Comissdo de Conciliagdo, da Controladoria-Geral
do Municipio ou de agente publico envolvido em episodio de assédio moral, a Secretaria Municipal
de Saude realizara avaliacdo da capacidade laborativa do agente publico envolvido e estudo de nexo
causal para caracterizacdo de doenca ocupacional.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Saude definira diretrizes para acompanhamento
dos agentes publicos envolvidos em episodios de assédio moral, bem como para orientacdo as
unidades setoriais responsaveis pelo atendimento biopsicossocial e interdisciplinar nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

| — recomendacdo de acompanhamento psicolégico aos agentes publicos envolvidos
em episodios de assédio moral,

I1 — proposicao de medidas ao 6rgédo ou entidade de lotacdo do agente, com o objetivo
de apoiar sua reinsercao no trabalho;

I11 —registro e consolidacao de informac6es sobre licencas e afastamentos de agentes
em decorréncia de patologias associadas ao assedio moral, mediante estudos que
confirmem a existéncia de nexo causal entre o0 adoecimento fisico ou psiquico e a
situacdo de assédio.

CAPITULO IV _
DO ACOLHIMENTO DA DENUNCIA, DO REGISTRO E DA CONCILIACAO

Secéo |
Do Acolhimento do Denunciante e do Registro da Denuncia
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Art. 8° O acolhimento do denunciante sera realizado pela Ouvidoria-Geral do
Municipio, a qual cabera:

| — realizar a escuta de modo a garantir a confidencialidade das informacodes
apresentadas;

Il — informar ao denunciante sobre noc¢Ges gerais acerca da pratica de assédio moral
e 0s respectivos procedimentos de prevencdo e enfrentamento;

I11 —orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados na manifestacéo.

Paragrafo Unico. O responséavel pelo acolhimento ndo se pronunciard sobre a
caracterizacdo ou nao de assédio moral no caso concreto apresentado pelo denunciante, sem prejuizo
da realizacdo de a¢des de carater gerencial.

Art. 9° O procedimento para o registro da denuncia de assédio moral sera iniciado:

| — por provocagdo da parte ofendida ou, mediante sua autorizagdo, por entidade
sindical ou associacdo representativa da categoria dos agentes pablicos envolvidos;
I — pela autoridade que tiver ciéncia ou noticia da préatica de quaisquer condutas que
possam configurar assédio moral, conforme o disposto neste decreto.

I11 — por agente publico ou terceiro que tenha conhecimento de condutas que possam
configurar a pratica de assédio moral em 6rgao ou entidade da administracdo publica.

8 1° Para fins do disposto no caput, o registro da denuncia de assédio moral sera
realizado mediante acesso a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo — Fala.BR,
disponivel no sitio eletrébnico www.caparao.mg.gov.br/ouvidoria, podendo também ser preenchido
com o auxilio da Ouvidoria-Geral do Municipio e do Departamento de Recursos Humanos,
presencialmente.

8 2° Recebida a denuncia, a Ouvidoria-Geral do Municipio, observado o rito da Lei
Municipal n° 1.356, de 28 de junho de 2018, fara contato com o denunciante para informar os
procedimentos de tramitacdo da denuncia e, se necessario, solicitar informacdes complementares
sobre o fato.

8 3° A Ouvidoria-Geral do Municipio fara analise prévia quanto a existéncia de
elementos minimos da irregularidade ou de indicios que permitam & administragdo publica
identificar a plausibilidade da denuncia.

8 4° Apos a analise prévia, a Ouvidoria-Geral do Municipio notificara, via sistema
eletronico, o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e,
concomitantemente, cientificara, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o titular maximo do érgdo ou da
entidade, que devera garantir a confidencialidade das informacGes.
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8 5° Caso a denuncia seja apresentada por terceiro, a Ouvidoria-Geral do Municipio
realizara contato com o assediado para verificar seu interesse em dar continuidade ao processo e,
em caso negativo, sera considerada informacao para subsidiar acdes de prevencao.

Secao Il
Da Comissao de Conciliacao

Art. 10. A Comissdo de Conciliacdo sera formada por até 5 (cinco) membros, com a
seguinte composicao:

| — até 2 (dois) membros, sendo um indicado pelo denunciante e um indicado pelo
denunciado, que poderdo ser integrantes de entidade sindical, associagéo
representativa das respectivas categorias ou agente publico;

Il — até 3 (trés) membros fixos, servidores estaveis, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente.

8 1° Aplicam-se aos membros fixos, de que trata o inciso Il do caput, e
exclusivamente em relagéo ao denunciante e ao denunciado, 0s mesmos impedimentos e suspeigdes
referidos nos arts. 18 a 20 da Lei Federal n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8 2° Caso a denuncia envolva algum membro da Comissdo de Conciliagcdo ou sua
chefia imediata, ou ainda ocorrer a hipotese de impedimento ou suspei¢cdo de membro fixo da
Comissao, devera a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade indicar um novo representante da
administracdo, para o caso especifico.

§ 3° Cada 6rgdo ou entidade indicard um agente publico de referéncia, para
acompanhamento da tramitacdo da denlncia na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacdo — Fala.BR, mediante solicitacdo a Ouvidoria-Geral do Municipio.

§ 4° Caso a denuncia contenha mais de um denunciado, nos termos do inciso IV do
art. 3%, 0o numero de membros da Comissdo de Conciliacdo previsto no caput e no inciso | podera
ser alterado de forma proporcional.

Art. 11. Os membros fixos que compordo a Comissédo de Conciliacdo e o agente
publico de referéncia serdo definidos pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade, que informara
ao Prefeito e a Ouvidoria-Geral do Municipio.

Art. 12. Os membros fixos da Comissdo de Conciliacdo dos 6rgéos e das entidades
deverdo participar de agdes de capacitacdo cujo contetido compreenderd técnicas de conciliacéo e
solucéo de conflitos e outros temas relacionados a prevencao a préatica de assédio moral.

Secéo 111
Do Procedimento de Conciliacao
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Art. 13. Compete a Comissdo de Conciliacéo, sob coordenacdo do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo:

| — acolher e orientar o0 agente publico que formalizar denuncia sobre pratica de
assédio moral;

Il — realizar oitiva individual dos envolvidos na denincia de assédio moral,
verificando se existe interesse destes na conciliagéo;

Il — solicitar aos envolvidos a indicacdo de entidade sindical, associagdo ou outro
agente publico para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Conciliacdo, caso
julguem necessério;

IV — notificar formalmente os agentes publicos envolvidos, constando data, horario
e local da audiéncia de conciliagéo;

V —realizar a audiéncia de conciliacdo entre as partes envolvidas, propondo solugdes
praticas para os conflitos relatados.

§ 1° A Comissdo de Conciliacdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario, a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas.

§ 2° A Comissao de Conciliacdo ndo se pronunciara sobre a caracterizagdo ou nao
de assédio moral no caso concreto apresentado pelo denunciante, sem prejuizo da realizacdo de
recomendacéo de carater gerencial.

§ 3° Caso a dendncia envolva Secretario Municipal e cargos equivalentes, de acordo
com a estrutura do 6rgdo ou da entidade, a Ouvidoria-Geral do Municipio indicara diretamente ao
Prefeito a designacdo de Comissao de Conciliagdo para a realizacdo do procedimento conciliatério.

§ 4° Para a conclusdo das etapas previstas nos incisos | a V, devera ser observado o
prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 14. Encerrados os trabalhos da Comissdo, obtida ou ndo a conciliacdo, o
resultado devera ser reduzido a termo e assinado pelas partes, com a declaracdo de extingdo do
procedimento conciliatorio.

8 1° Obtida a conciliacdo, sera ela reduzida a termo assinado pelas partes, constando
as solucdes acordadas.

8 2° N&o havendo interesse das partes em participar de audiéncia de conciliagdo ou
ndo obtido o acordo na fase de conciliagdo, a Comissdo encaminhard a denuncia com toda a
documentacdo digitalizada que instruir o procedimento a Ouvidoria-Geral do Municipio, por meio
de sistema eletronico ou pelo e-mail ouvidoria@caparao.mg.gov.br, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

Art. 15. Decorrido o prazo previsto para a conclusao do procedimento conciliatorio,
6
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nos termos do § 4° do art. 13, a Ouvidoria-Geral do Municipio notificard o 6rgéo ou entidade
respectivo, que devera prestar informacdes quanto as providéncias adotadas para a sua conclusao,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo mencionado no caput, sem a conclusdo do
procedimento conciliatério por motivo justificado, a Ouvidoria-Geral encaminhard imediatamente
a dendncia de assédio moral a Controladoria-Geral do Municipio e a Comissdo Permanente
Disciplinar, para as devidas providéncias.

__ CAPITULOV
DA PUNICAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 16. A Ouvidoria-Geral do Municipio encaminhard a Comissdo Permanente
Disciplinar a dentncia de assédio moral em que néo foi obtida conciliagdo ou a deniincia na hipdtese
que trata o paragrafo Unico do art. 15, para a formulacdo de juizo de admissibilidade e, caso
necessario, a instauragao do processo administrativo disciplinar.

§ 1° A Comissdo Permanente Disciplinar se manifestara, comunicando a Ouvidoria-
Geral e a Controladoria-Geral sobre a admissibilidade da dendncia de assédio moral, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 2° Os procedimentos administrativos apuratorio e disciplinar serdo regidos pelas
disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 007, de 1° de janeiro de 2015.

Art. 17. O assédio moral sera punido com uma das seguintes penalidades:

| — repreensdo ou adverténcia;
Il — suspenséo;
Il — demiss&o.

8 1° Na aplicacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade do ilicito, os danos que dele provierem para o servi¢co publico, as circunstancias
atenuantes e agravantes e 0s antecedentes funcionais do agente publico.

8 2° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcéo gratificada que
cometer assedio moral se sujeita a perda do cargo ou da funcéo e a proibigdo de ocupar cargo em
comissao ou funcdo gratificada na administracdo publica municipal por 5 (cinco) anos.

Art. 18. Caso a denuncia de assédio envolva membro do Conselho Tutelar, o
processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, nos termos da Lei Municipal n°. 1.361, de 30 de novembro
de 2018.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Fica instituida a Semana Municipal de Conscientizacdo, Prevencdo e
Combate a Préatica de Assédio Moral, no ambito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio, a ser realizada anualmente na segunda semana do més de marco.

Paragrafo Unico. Na semana de que trata o caput, poderdo ser promovidos debates
e palestras, entre outras atividades, e produzidas cartilhas e material gréafico, para ampla divulgacéo
do tema.

Art. 20. A Ouvidoria-Geral do Municipio, quando da elaboracao do Relatério Anual
de Gestdo, devera fazer constar as estatisticas de dentuncias sobre a pratica de assédio moral naquele
ano e os seus desdobramentos.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo expedir normas
complementares para execucao deste Decreto e solucionar os casos nele omissos.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Caparad, 23 de dezembro de 2020.

CRISTIANO XAVIER DA COSTA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Orgéanica do Municipio de Caparad.



